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Главный специалист-эксперт отдела организации
страхования профессиональных рисков №1
управления организации страхования
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1. О состоянии производственного травматизма в организациях
городского округа город Арзамас итогам 2025 года

(Смирнов А.Д.)

1.1. Принять к сведению информацию Смирнова А.Д. о том, что
численность пострадавших на производстве (с учетом «легких» несчастных случаев)
составила 18 несчастных случаев (2024 – 15). Общий производственный травматизм
на 1000 работников (Кч) составил - 0,49 (2024 год - 0,43). В 2025 году численность
работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с
тяжелым исходом составила 5 человек (2024 год – 4 чел.), погибших в несчастных
случаях нет.

1.2. Рекомендовать руководителям организаций:
- своевременно направлять извещения о несчастных случаях на производстве

(ст. 228, 228.1 ТК РФ), в т.ч. с легким исходом по форме, установленной
приложением № 2 к приказу Минтруда России от 20 апреля 2022 г. № 223н.
Извещение о несчастном случае на производстве в Отделение Фонда пенсионного и
социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области
рекомендуется направлять на адрес электронной почты vred@52.sfr.gov.ru;

- обеспечить направление в государственную инспекцию труда в
Нижегородской области в течение 10 календарных дней по окончании периода
временной нетрудоспособности пострадавшего, сообщение о последствиях
несчастного случая на производстве (в т.ч. «легкого») и мерах, принятых в целях
предупреждения несчастных случаев на производстве;

- обеспечить проведение внеплановой специальной оценки условий труда на
рабочем месте, где произошёл несчастный случай на производстве (за исключением
несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц);

- использовать, с учетом разъяснения Минтруда России от 21 сентября 2023 г.
15-1/В-8605 право комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве



на обращение в Миндемографии НО с заявлением о проведении государственной
экспертизы в целях оценки фактических условий труда, предшествующих
страховому случаю (на безвозмездной основе);

- использовать средства социального фонда России на финансирование
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний работников;

- при разработке систем управления охраной труда уделять особое внимание
распределению обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами
работодателя и надлежащим контролем за организацией производства работ;

- своевременно проводить обучение работников по вопросам охраны труда;
- не допускать нарушения сроков проведения специальной оценки условий

труда (в том числе внеплановой);
- своевременно подавать декларацию соответствия условий труда

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- своевременно проводить оценку уровня профессиональных рисков;
- обеспечить охват медицинскими осмотрами работников, занятых на рабочих

местах с вредными условиями труда;
1.2.1. Использовать в работе:
- информационные сервисы Роструда: электронный инспектор, трудовой

навигатор и дежурный инспектор;
- рекомендации межведомственной комиссии по охране труда от 25 марта

2026 года № Сл-339-278626/26 (протокол и рекомендации прилагаются).
1.3. Структурным подразделениям администрации:
- обеспечить участие подведомственных организаций в финансовом

обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного
травматизма и профессиональных заболеваний работников (срок подачи документов
до 1 августа 2026 года);

- обеспечить актуализацию в подведомственных организациях локальных
нормативных актов в сфере охраны труда, в том числе положений о системе
управления охраной труда (с учетом распределения обязанностей в сфере охраны
труда между должностными лицами работодателя);

- провести работу по актуализации приказов о назначении ответственных лиц
по охране труда, состава комиссий по охране труда в подведомственных
организациях.

2. О состоянии условий труда и профессиональной заболеваемости в
организациях городского округа город Арзамас за 2025 год

(Тюрина С.А.)
2.1. Принять к сведению информацию Тюриной С.А. о состоянии условий

труда и профессиональной заболеваемости в организациях городского округа город
Арзамас за 2025 год (приложение 1).

2.2. Рекомендовать руководителям организаций:



- принять к сведению информационное письмо Арзамасского
территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере
защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области по
применению мобильного приложения «Инспектор» (письмо прилагается);

- разрабатывать и выполнять планы мероприятий по улучшению условий
труда работающих, направленных на снижение рисков для здоровья человека в
части профессиональных заболеваний, заболеваний (отравлений) и инфекционных
заболеваний, связанных с условиями труда. При разработке предусматривать
технологические и технические мероприятия, которые должны включать в себя
изменение производственного процесса, отказ от операции, характеризующейся
наличием вредных и опасных производственных факторов, механизацию и
автоматизацию, средства контроля, в том числе дистанционные и автоматические,
мероприятия по снижению уровня воздействия факторов производственной среды и
трудового процесса, применение средств коллективной защиты, направленных на
экранирование, изоляцию работника и т.д. Использовать при разработке режимов
труда и отдыха рекомендации Роспотребнадзора МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика
стрессового состояния работников при различных видах профессиональной
деятельности»;

- при рационализации рабочих мест в рамках «бережливого производства»
предусматривать сокращение времени, проводимого работником в позе «стоя»;

- приобретать сертифицированные средства индивидуальной защиты и иметь
в наличии документы (сертификат соответствия, декларация о соответствии),
подтверждающие соответствие приобретенных средств защиты требованиям
Технического регламента ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств индивидуальной
защиты»;

- обеспечить полный охват периодическими медицинскими осмотрами
согласно приказу Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н (по мере вступления
новых приказов – с учетом их положений) работников, занятых: во вредных
условиях труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда, на
отдельных видах работ с повышенной опасностью (без учета класса условий труда),
в организациях пищевой промышленности, общественного питания и торговли,
водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений и у
некоторых других работодателей («декретированный контингент», без учета класса
условий труда). На работах во вредных и (или) опасных условиях труда проводить
периодический осмотр в центре профпатологии с периодичностью один раз в пять
лет.

- обеспечить актуализацию программ и проведение по этим программам
инструментального производственного контроля за условиями труда, в т.ч. силами
собственных аккредитованных лабораторий;

- субъектам малого предпринимательства обращаться в Управление
Роспотребнадзора по Нижегородской области (территориальные отделы) для
проведения профилактических визитов в целях получения разъяснений по вопросам



гигиены труда и бытового обслуживания и оценки уровня соблюдения обязательных
требований.

3. О подведении итогов Конкурса на лучшую
организацию работы в сфере охраны труда за 2025 год

(Смирнов А.Д.)

3.1. Принять к сведению информацию Смирнова А.Д. о том, что в с
Положением о конкурсе на «Лучшую организацию работы в сфере охраны труда в
городском округе город Арзамас Нижегородской области» (далее - Конкурс),
утвержденным постановлением администрации городского округа город Арзамас от
02.11.2023 № 4072 в конкурсе приняло участие 40 организаций.

3.2. Признать победителями Конкурса по итогам работы за 2025 год:
по группе «Лучшая организация городского округа город Арзамас

Нижегородской области в сфере охраны труда среди организаций
производственной сферы (с численностью работников более 250 человек)»:

- Акционерное общество «Арзамасское научно-производственное предприятие
«ТЕМП - АВИА» (генеральный директор Исаев Юрий Константинович) – 1 место;

- Акционерное общество «Арзамасский приборостроительный завод им. П.И.
Пландина» (генеральный директор Капустин Андрей Анатольевич) – 2 место;

- Общество с ограниченной ответственностью «Пешеланский гипсовый завод»
(исполнительный директор Евстигнеев Владимир Владимирович) – 3 место.

по группе «Лучшая организация городского округа город Арзамас
Нижегородской области в сфере охраны труда среди организаций
производственной сферы (с численностью работников менее 250 человек)»:

- Общество с ограниченной ответственностью «Арзамасский литейно-
механический завод «Старт» (генеральный директор Коннов Андрей Михайлович) –
1 место;

- Общество с ограниченной ответственностью «Таугаз» (генеральный
директор Ретузин Евгений Андреевич) – 2 место;

- Общество с ограниченной ответственностью «Арзамасский
электромеханический завод» (генеральный директор Каминский Андрей
Станиславович) – 3 место.

по группе «Лучшая организация городского округа город Арзамас
Нижегородской области в сфере охраны труда в сфере образования:

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя
школа № 58» (директор Краснов Сергей Владимирович) – 1 место;

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя
школа № 14» (директор Фильченков Олег Викторович) – 2 место;

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Выездновская
средняя школа (директор Покатова Татьяна Алексеевна) – 3 место.



по группе «Лучшая организация городского округа город Арзамас
Нижегородской области в сфере охраны труда среди прочих бюджетных
организаций:

- муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-оздоровительный
комплекс в г. Арзамас Нижегородской области» (директор Бухвалов Александр
Владимирович) – 1 место;

- государственное казенное учреждение Нижегородской области «Управление
социальной защиты населения городского округа город Арзамас» (директор
Киселева Елена Владимировна) – 2 место;

- государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Арзамасский техникум строительства и предпринимательства» (директор
Архипова Елена Юрьевна) – 3 место.

по группе «Лучшая организация городского округа город Арзамас
Нижегородской области в сфере охраны труда среди прочих организаций, не
включенных в другие группы:

- Арзамасское линейно-производственное управление магистральных
газопроводов-филиал общества с ограниченной ответственностью «Газпром
трансгаз Нижний Новгород» (начальник управления Ларин Евгений Павлович) – 1
место;

- Учебно-производственный центр - филиал общества с ограниченной
ответственностью «Газпром трансгаз Нижний Новгород» (начальник центра Лёвкин
Виктор Иванович) – 2 место;

- Общество с ограниченной ответственностью «Арзамасский водоканал»
(генеральный директор Алфёров Сергей Геннадьевич) – 3 место.

3.3. Принято решение:
- Наградить победителей Конкурса Дипломом администрации городского

округа город Арзамас Нижегородской области.
3.3.1. За активную работу в сфере улучшения условий и охраны труда, вклад в

развитие системы управления охраной труда и профессиональными рисками
наградить Дипломом администрации городского округа город Арзамас
Нижегородской области:

- в номинации «Лучшая служба охраны труда» - служба охраны труда
государственного бюджетного учреждения здравоохранения Нижегородской
области «Центральная городская больница г. Арзамаса»;

- в номинации «Лучший специалист по охране труда» - ведущего
специалиста по охране труда Арзамасского гуманитарно-педагогического института
им. А.П. Гайдара – филиала федерального государственного автономного
образовательного учреждения высшего образования «Национальный
исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И.
Лобачевского» Солодкую Анну Александровну.



4. О внесении изменений в Положение о конкурсе на лучшую
организацию работы в сфере охраны труда

(Балабанова В.А.)
4.1. Принять к сведению информацию Балабановой В.А. о том, что в целях

поощрения новых участников Конкурса и предотвращения «монополии» на победу,
обеспечения равных возможностей и стимулирования развития охраны труда у
других работодателей целесообразно внести изменение в Положение о конкурсе на
лучшую организацию работы в сфере охраны труда по ограничению участия в
Конкурсе организациям, занявшим 1 место в предыдущем году.

4.2. Принять к сведению информацию Тихонова М.И. о том, что необходимо
дать право организациям, занявшим 1 место в предыдущем году, участвовать вне
Конкурса в текущем году.

4.3. Принято решение внести в Положение о Конкурсе изменения,
вступающие в силу с 01 января 2027 года, изложив их в следующей редакции:
«Организации, занявшие 1 место в Конкурсе в предыдущем году, в текущем году
принимают участие вне Конкурса и могут претендовать на номинации, указанные в
пункте 6 Положения о Конкурсе».

5. О подведении итогов Конкурса «Охрана труда глазами детей»
(Балабанова В.А.)

5.1. Принять к сведению информацию Балабановой В.А. о том, что в с
Положением о конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей» в
городском округе город Арзамас Нижегородской области (далее - Конкурс),
утвержденным постановлением администрации городского округа город Арзамас от
04.03.2026 № 867 в конкурсе приняло участие 157 работ. Для их оценки была
создана экспертная рабочая группа (далее - ЭРГ), результаты занесены в таблицу
подведения итогов по возрастным группам.

5.2. Признать победителями Конкурса:
В возрастной категории от 5 до 7 лет:
- Голубкову Екатерину - воспитанницу муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения «Абрамовский детский сад № 32 - 1
место;

- Марушину Маргариту - воспитанницу муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида
№ 50» - 2 место;

- Усанова Александра - воспитанника муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения «Бебяевский детский сад № 1» - 3
место.

В возрастной категории от 8 до 12 лет:
- Паркаеву Веронику - учащуюся муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Ломовская средняя школа - 1 место;



- Алешникова Александра - учащегося муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения Выездновская средняя школа - 2 место;

- Глебову Жасмин - учащуюся муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 1 им. М. Горького с
углубленным изучением английского языка» - 3 место.

В возрастной категории от 13 до 18 лет:
- Прохожеву Василину - учащуюся муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения «Лицей» - 1 место;
- Шульпенкову Марию - учащуюся муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58» - 2 место.
5.3. Признать призерами Конкурса:
В возрастной категории от 5 до 7 лет:
- Курбакову Анастасию - воспитанницу муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения «Бебяевский детский сад № 1»;
- Ковыляеву Марию - учащуюся муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 1 им. М. Горького с
углубленным изучением английского языка»;

- Антипову Марию - учащуюся муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 1 им. М. Горького с
углубленным изучением английского языка».

В возрастной категории от 8 до 12 лет:
- Еремееву Валерию - учащуюся муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 17 им. И.П. Склярова»;
- Сергеева Кирилла - учащегося муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 17 им. И.П. Склярова»;
- Фадину Дарью - учащуюся муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Выездновская средняя школа.
В возрастной категории от 13 до 18 лет:
- Чернову Анастасию - учащуюся муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Слизневская основная школа;
- Борисову Яну - учащуюся муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58».

Председатель комиссии А.Н. Рейно



Приложение 1

Одно из важных направлений работы территориального отдела Управления
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
по Нижегородской области (далее – территориальный отдел) - реализация мероприятий,
направленных на улучшение условий труда, работающих на предприятиях промышленности и
сельского хозяйства, снижение рисков возникновения профессиональных заболеваний и
отравлений среди работающих.

На контроле территориального отдела в г.о.г. Арзамас находится 173 предприятия
промышленности и сельского хозяйства, на которых трудится более 36 тыс.чел. Из них около
39,0 % работает во вредных условиях труда.

В ходе контрольно – надзорных мероприятий филиалом ФБУЗ «Центр гигиены и
эпидемиологии в Нижегородской области» проводятся лабораторно – инструментальные
исследования на рабочих местах».

Количество обследованных рабочих мест по физическим факторам за 2025 год
составило:

- по микроклимату - 15 р.м., из них не соответствует ПДУ - 0.
- по освещенности -12 р.м., из них не соответствует ПДУ - 0.
- по шуму - 10 р.м., из них не соответствует ПДУ - 0.
По результатам замеров уровней физических факторов удельный вес рабочих мест, не

соответствующих гигиеническим нормативам, по параметрам микроклимата, уровням шума и
освещенности составляет 0%.

Количество отобранных проб воздуха рабочей зоны на рабочих местах составляет:
- на пары и газы – 30 проб;
- на пыли и аэрозоли – 32 пробы.
Все пробы соответствуют предельно допустимым концентрациям. Удельный вес

рабочих мест, не соответствующих гигиеническим нормативам по воздуху рабочей зоны
составляет 0%.

Условия труда на предприятиях промышленности и сельского хозяйства в целом
удовлетворительные, однако остаются следующие не решённые проблемы:

- физический износ основных производственных фондов и технологического
оборудования;

- низкие уровни механизации технологических процессов.
Количественная характеристика и длительность воздействия факторов

производственной среды, состояние условий труда, охват периодическими медицинскими
осмотрами и качество самих медицинских осмотров определяют уровень профессиональной
заболеваемости работающих.

В 2025 г. как и в 2024 г. на территории г.о.г. Арзамас профессиональные заболевания не
регистрировались.

Одним из факторов, влияющих на уровень профессиональной заболеваемости, является
охват периодическими медицинскими осмотрами работников в соответствии с требованиями
Приказа Минздрава России от 28.01.2021г. № 29н.

В г.о.г. Арзамас уровень охвата медицинскими осмотрами в 2025 г. на уровне 2024 г. и
составляет – 99,9% , при среднеобластном показателе в 2024 г. – 98,8%.

В ходе контрольно – надзорных мероприятий уделяется внимание условиям труда
женщин.

В различных отраслях экономики от общего количества работающих 42,9 % составляют
женщины (2024 г. - 39,3%), а в таких отраслях, как здравоохранение и образование, женщин



79,7 - 87,1%. Во вредных условиях труда работает 25,6 % женщин от общего количества
работающих женщин (2024 г. - 22,8%).

На отдельных предприятиях женщины продолжают работать в условиях воздействия
производственного шума, превышающего ПДУ, неблагоприятного микроклимата и
повышенных физических нагрузок.

Доля женщин с впервые установленным диагнозом хронического профессионального
заболевания в гог Арзамас составила в 2025 г. - 0%, как и в 2024 г. Профессиональные
заболевания среди женщин в 2025 г. в г.о.г. Арзамас не регистрировались.

В ходе проведения плановых контрольно-надзорных мероприятий территориальным
отделом реализовывается комплекс мер по контролю за соблюдением требований
Технических регламентов Таможенного Союза ТРТС 019/2011 «О безопасности средств
индивидуальной защиты». Проводятся исследования СИЗ на санитарно – химические, физико-
химические, токсикологические и микробиологические показатели.

В 2025 г. проведен отбор проб на лабораторные исследования СИЗ: 1 халат мужской
для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий и 4 крема
для защиты кожи рук и лица комбинированный для защиты кожи от растворов кислот,
щёлочей, извести, цемента, удобрения, нефтепродуктов, краски, смолы на санитарно –
химические, микробиологические, токсикологические и одориметрические показатели, а
также для проведении экспертизы маркировки. Все отобранные образцы соответствуют
требованиям ТРТС 019/2011.

Специалистами территориального отдела в 2025 г. проведено 1 плановое контрольное
(надзорное) мероприятие, по результатам которого за выявленное нарушение санитарного
законодательства в отношении должностного лица возбуждено дело об административном
правонарушении по части 1 статьи 6.3. КоАП РФ и наложен административный штраф.
Вынесено представление об устранении причин и условий, способствовавших совершению
административных правонарушений. Внеплановые мероприятия не проводились.

В результате контрольно - надзорных мероприятий на территории г.о.г. Арзамас, на
предприятиях промышленности специалистами наиболее часто выявлялось такое нарушение
санитарного законодательства как «приём пищи на рабочих местах».

В 2025 году проведён 1 профилактический визит с отбором проб воздуха рабочей зоны.
Все пробы соответствуют гигиеническим нормативам. По результатам профилактического
визита нарушений санитарного законодательства не выявлено.

С октября 2025г. внесены изменения в статью 17 Федерального закона от 31.07.2020 №
248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской
Федерации».

Закреплено, что в целях информационного обеспечения государственного контроля
(надзора) и муниципального контроля создано мобильное приложение "Инспектор".
Инспекционный визит, выездная проверка, рейдовый осмотр могут проводиться с
использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-
конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения "Инспектор". Схожие
положения предусмотрены в отношении осмотра, досмотра, опроса, экспертизы и
эксперимента. Кроме того, с использованием мобильного приложения "Инспектор" может
проводиться профилактический визит.
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